FSC

Forest Stewardship Council®

Esta ferramenta foi desenvolvida para todos os Detentores de Certificados de Cadeia de Custédia
do FSC no Brasil. Com a revisdo da norma FSC-STD-40-004 V3-1, os Detentores de Certificado

sdo obrigados a realizar uma Autoavaliagao de sua conformidade com os Requisitos Essenciais

de Trabalho do FSC como parte de sua auditoria anual.

Este modelo de autoavaliacao foi elaborado pelo FSC Brasil. Para mais informacgdes ou feedback,

entre em contato conosco pelo e-mail: info@fsc.org.br
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2- Introducgao

Esta autoavaliacido tem como objetivo apoiar os detentores de certificado de cadeia de
custédia FSC em sua autoavaliacdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho (RET), conforme

estabelecidos pelo FSC, os quais incluem:

. Liberdade de associagao e o efetivo reconhecimento do direito a negociagéo coletiva;
. Eliminacao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsoério;

. Abolicao efetiva do trabalho infantil;

. Eliminagao da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao.

A interagdo com a legislacdo nacional aplicavel é um aspecto central da conformidade.
Espera-se que as organizagbes cumpram todas as obrigagdes legais vigentes. No entanto,
reconhece-se que, em algumas situagdes, a legislagao local pode divergir dos principios do FSC.
Nestes casos, a organizacédo deve buscar um equilibrio entre o cumprimento legal e a aderéncia aos
requisitos do FSC, sendo recomendavel anexar analises complementares quando houver duvidas

sobre a interpretacdo ou aplicacdo da legislagao.

Cada organizagao devera preencher a autoavaliacao de forma clara e completa, descrevendo
objetivamente como os RET sé&o aplicados e verificados em suas operacdes. As respostas devem
refletir fielmente a realidade da organizacdo, sendo fundamentadas em politicas existentes,
documentos comprobatorios e praticas implementadas. Além disso, a declaracéo da veracidade das
informacdes apresentadas é obrigatéria, e o fornecimento intencional de dados falsos podera resultar

em sangdes, incluindo a suspensao ou revogagao do certificado.

O documento, devidamente preenchido, sera utilizado pela organizagao certificadora durante

a auditoria anual como instrumento de verificagdo de conformidade da empresa com os RET do FSC.

Embora este documento seja disponibilizado gratuitamente e possa ser utilizado como
ferramenta de apoio, seu preenchimento n&o garante, por si s6, a conformidade com os requisitos da
norma FSC-STD-40-004 V3-1. A responsabilidade pela conformidade permanece integralmente com

o detentor do certificado.

Por fim, é essencial que a organizacgao identifique e disponibilize ao auditor os documentos e
evidéncias relevantes que permitam a verificagdo das informacdes declaradas. A clareza, a coeréncia
e a completude das respostas sdo fundamentais para a credibilidade do processo e para a efetiva

demonstrag¢ao de conformidade com os RET do FSC.

Aviso: A organizagdo deve comprovar conhecimento e entendimento das leis aplicaveis, de forma a

evidenciar sua conformidade com os Requisitos Essenciais de Trabalho (RET).
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3- Autoavaliagao dos requisitos essenciais de trabalho do FSC

Declaragao: Eu, [inserir nome completo], declaro que as afirmagbes a seguir sdo verdadeiras e

corretas conforme meu melhor conhecimento, e reconhec¢o que fazer uma declaragao falsa de forma

consciente pode resultar na suspensido ou cancelamento do certificado ou na ndo emissao do

certificado.

Nome Assinatura
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4- A: Eliminagao do trabalho infantil

Requisitos

Questoes

Respostas e Evidéncias

7.2 A organizagéo ndo deve usar trabalho infantil.

7.2.1 A organizagao nao deve empregar
trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou
abaixo da idade minima, conforme estabelecido
nas leis ou regulamentos nacionais ou locais,
conforme a idade que for mais alta, exceto
conforme especificado em 7.2.2.

7.2.2 Nos paises em que as leis ou regulamentos
nacionais permitem o emprego de pessoas com
idades entre 13 e 15 anos em trabalhos leves,
esse emprego nao deve interferir na escolaridade
nem ser prejudicial a

saude ou ao desenvolvimento. Notavelmente,
onde as criangas estao sujeitas as leis de
educacéo obrigatdria, elas devem trabalhar
somente fora do horario escolar

durante o horario normal de expediente.

7.2.3 Nenhuma pessoa com menos de 18 anos
de idade esta empregada em trabalhos perigosos
ou pesados, exceto para fins de treinamento nas
leis e regulamentos nacionais aprovados.

7.2.4 A organizagao deve proibir as piores
formas de trabalho infantil.

a) Sua organizagédo cumpre a Clausula 7.27?
Se sim, continue no ¢)

[J Sim, a Organizagéo cumpre a Clausula 7.2 de Requisitos
Essenciais de Trabalho de acordo com a legislagao
brasileira.

I N&o. (Va para o item “b”.)

b) Se a resposta for ndo para a questao (a) acima,
descreva como ou por que sua organizagao nao
cumpre a Clausula 7.2.

c) Para as pessoas empregadas por vocé no(s)
local(is) detentor(es) do certificado, descreva como
sua organizagao sabe que esta em conformidade
com a Clausula 7.2.

A expressao pode ser verificada das seguintes maneiras:

] A organizagdo nao contrata empregados com menos de
18 anos. (Selecione essa opgao caso néo haja funcionarios
menores de idade.)

[] Os dados pessoais dos funcionarios sao verificados em
contratacado a fim de respeitar e obedecer a legislacao
brasileira e cédigo de ética da organizacéo. (Selecione essa
opcéo caso haja funcionarios menores de idade.)

] Em outras formas, especifique:

d) Identifique quaisquer documentos ou outros
registros (e sua localizagdo) nos quais vocé confia
para verificar a conformidade com a Clausula 7.2

Documentos que comprovam conformidade com a Clausula
7.2 do FSC:

O Cédigo de Etica e Conduta
[1 Contratos de aprendizagem e estagio.

[J Documentos de Identidade (RG, CPF, Certidao de
Nascimento).

1 Formulario de avaliagdo e desempenho.
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[ Prontuarios dos colaboradores.
[1 Registros de Controle de Frequéncia
1 Outros, especifique:

Localizagao da documentacao:

e) Na medida em que vocé acredite que exista (Se a conformidade com a norma causar um conflito com a
alguma obrigacao legal que possa afetar sua legislacédo local, isso deve ser declarado aqui; se néo, va
capacidade de cumprir a Clausula 7.2, descreva as |para o item “f".)

e como elas afetam sua capacidade de cumprir a
Clausula 7.2.

f) Anexe uma declaragao ou declaracdes feitas por | Politicas e declaragbes assinadas anexadas.
sua organizacdo que abranjam a Clausula 7.2.
1 Politicas publicas online.

] Outros
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B: Aboligao do trabalho forgado

Requisitos

Questoes

Respostas e Evidéncias

7.3 A organizagao deve eliminar todas as formas
de trabalho forcado e obrigatério.

7.3.1 As relagbes de trabalho s&o voluntarias e
baseadas no consentimento muatuo, sem a
ameaca de penalidade.

7.3.2 Nao ha evidéncias de praticas indicativas de
trabalho forgcado ou obrigatério, incluindo,
entre outras, as seguintes:

¢ Violéncia fisica e sexual

e Trabalho forgado

e Retengao de salarios, incluindo
pagamento de taxas de emprego e/ou
pagamento de depdsito para iniciar o
emprego

o Restricdo de mobilidade/movimento

e Retengdo de passaporte e documentos
de identidade

e Ameacas de denuncias as autoridades

a) Sua organizagdo cumpre a Clausula 7.3?
Se sim, continue em c)

1 Sim, a Organizagado cumpre a Clausula 7.3 de Requisitos
Essenciais de Trabalho de acordo com a legislacao
brasileira.

LI Nao. (V& para o item “b”.)

b) Se a resposta for ndo para a questao (a) acima,
descreva como ou por que sua organizagao nao
cumpre a Clausula 7.3.

c) Para as pessoas contratadas por vocé no(s)
local(is) detentor(es) do certificado, descreva
como sua organizagdo sabe que estd em
conformidade com a Clausula 7.3.

A expressao pode ser verificada das seguintes maneiras:

1 Documentos e registros fisicos e digitais que comprovam
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

U Politicas de proibi¢cao de trabalho forgado, que
demonstram o atendimento dos requisitos essenciais do
trabalho.

1 Em outras formas, especifique:

d) ldentifique quaisquer documentos ou outros
registros (e sua localizagdo) nos quais vocé
confia para verificar a conformidade com a
Clausula 7.3

Documentos que comprovam conformidade com a Clausula
7.3 do FSC:

[J Cédigo de Etica e Conduta

[J Contratos de trabalho.

U] Registro de denuncias.

[J Registros de horas trabalhadas.

[J Registros de pagamento.
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O Termos de rescisdo de contratos de trabalho e outras
condigdes especiais.

[1Outros, especifique:

Localizagao da documentagéo:

e) Na medida em que vocé acredite que exista |(Se a conformidade com a norma causar um conflito com a
alguma obrigacdo legal que possa afetar sua [egislacdo local, isso deve ser declarado aqui, se néo, va
capacidade de cumprir a Clausula 7.3 padrdo, [Para o item*f")

descreva-as e como elas afetam sua capacidade
de cumprir a Clausula 7.3.

f) Anexe uma declaragao ou declaracdes feitas por [J Politicas e declaragdes assinadas anexadas.
sua organizacao que abranjam a Clausula 7.3
I Politicas publicas online.

] Outros:
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C: Eliminagao da discriminagao

Requisitos

Questodes

Respostas e Evidéncias

7.4 A organizagdo deve garantir que nao haja
discriminagdo no emprego e na ocupagao.

7.4.1 As praticas de emprego e ocupagao nao
sdo discriminatorias.

a) Sua organizagdo cumpre a Clausula 7.4?7 Se
sim, continue em c)

[0 Sim, a Organizagédo cumpre a Clausula 7.4 de Requisitos
Essenciais de Trabalho de acordo com a legislacao
brasileira.

L1 Nao. (Va para o item “b”.)

b) Se a resposta for ndo para a questéo (a) acima,
descreva como ou por que sua organizagdo nao
cumpre a Clausula 7.4.

c) Para as pessoas empregadas por vocé no(s)
local(is) detentor(es) do certificado, descreva
como sua organizagdo sabe que esta em
conformidade com a Clausula 7.4.

A expressao pode ser verificada das seguintes maneiras:
I A organizagao fornece um ambiente de trabalho
igualitario e oportunidades iguais.

[ Estrutura de cargos e salarios constantemente revisados.

[J Os anuncios de emprego da organizagdo contém uma
politica de recrutamento igualitario.

] Em outras formas, especifique:

d) Identifique quaisquer documentos ou outros
registros (e sua localizagdo) nos quais vocé confia
para verificar a conformidade com a
Clausula 7.4.

Documentos que comprovam conformidade com a Clausula
7.4 do FSC:

1 Anuncios de emprego.

] Contratos de trabalho.

[0 Cédigo de Etica e Conduta.
[1 Diversidade em pagamentos.

1 Politicas antidiscriminagéo.
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1 Politicas de igualdade de oportunidade.
[1 Relatérios de sistema de folha de ponto.
L1 Outros, especifique:

Localizagao da documentacao:

e) Na medida em que vocé acredite que exista |(Se a conformidade com a norma causar um conflito com a
alguma obrigacdo legal que possa afetar sua [egislagdo local, isso deve ser declarado aqui, se nado, va
capacidade de cumprir a Clausula 7.4, descreva- [para o item “f".)

as e como elas afetam sua capacidade de cumprir
a Clausula 7.4.

f) Anexe uma declaragao ou declaragdes feitas por (] Politicas e declaragbes assinadas anexadas.
sua organizacdo que abranjam a Clausula 7.4
1 Politicas publicas online.

1 Outros:
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D: Liberdade de associacao e negociagao coletiva

Requisitos

Questoes

Respostas e Evidéncias

7.5 A organizacgao deve respeitar a liberdade de
associagdo e o direito efetivo a negociagao
coletiva.

7.5.1 Os trabalhadores podem estabelecer ou
ingressar em organizagdes de trabalhadores de
sua prépria escolha.

7.5.2 A organizagao respeita a total liberdade das
organizagbes de trabalhadores para elaborar
suas constituicbes e regras.

7.5.3 A organizagado respeita os direitos dos
trabalhadores de se envolverem em atividades
legais relacionadas a formacado, associagdo ou
assisténcia a organizacgao de trabalhadores ou a
abster-se de fazer o mesmo; e ndo discriminara
ou punira os trabalhadores pelo exercicio desses
direitos.

7.5.4.A organizagdo negocia com organizagdes
de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou
representantes devidamente selecionados de
boa-fé e com os melhores esforgos para alcangar
um acordo de negociacao coletiva

7.5.5. 5 Os acordos de negociagao coletiva sdo
implementados onde existem.

a) Sua organizagdo cumpre a Clausula 7.57 Se
sim, continue em c)

[J Sim, a Organizagédo cumpre a Clausula 7.5 de Requisitos
Essenciais de Trabalho de acordo com a legislagéao
brasileira.

L1 Nao. (Va para o item “b”.)

b) Se a resposta for ndo para a questao (a) acima,
descreva como ou por que sua organizagdo nao
cumpre a Clausula 7.5.

c) Para as pessoas empregadas por vocé no(s)
local(is) detentor(es) do certificado, descreva
como sua organizagdo sabe que esta em
conformidade com a Clausula 7.5.

A expressao pode ser verificada das seguintes maneiras:
[] De acordo com a legislagao brasileira, os empregados
tém liberdade de associagao e o direito a atividade sindical.

[1 A organizagao respeita um acordo coletivo e/ou um
acordo local negociado em conjunto com o empregador e
representantes dos empregados.

[] Evidéncias de atas ou documentos de reunides

relacionadas ao desenvolvimento do acordo de negociacao
coletiva.

[1 Existéncia de evidéncias documentadas e registros das
eleicbes dos representantes dos trabalhadores.

[1 Em outras formas, especifique:

d) Identifique quaisquer documentos ou outros
registros (e sua localizagdo) nos quais vocé confia
para verificar a conformidade com a Clausula 7.5.

Documentos que comprovam conformidade com a Clausula
7.5 do FSC:

[J Acordos coletivos devidamente registrados.

[0 Cédigo de Etica e Conduta.
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[ Evidéncias documentadas e registros das eleicées dos
representantes dos trabalhadores.

U] Politicas organizacionais.
[ Relatérios de sistema de folha de ponto.
[ Outros, especifique:

Localizagao da documentacao:

e) Na medida em que vocé acredite que haja
obrigacdes legais que possam afetar sua
capacidade de cumprir a Clausula 7.5, descreva-
as e como elas afetam sua capacidade de cumprir
a Clausula 7.5.

Obs. “O Brasil nédo ratificou a convengdo 87 da
OIT, que institui o direito de liberdade sindical e
protecdo ao direito de sindicalizagdo. Embora a
Constituigcao Federal determine em seu art. 8° que
é livre a associagdo profissional ou sindical, o
inciso Il positiva o principio da unicidade sindical e
restringe a existéncia de um sindicato por cidade
em representagcdo de cada categoria. Assim, a
legislaggo  nacional  brasileira  limita 0
estabelecimento de sindicatos, portanto, afetando
parcialmente a capacidade da organizagao
cumprir completamente a clausula 7.5.1., como
previsto na Convengéo 87 da OIT."

Se a conformidade com a norma causar um conflito com a
egislagao local, isso deve ser declarado aqui, se nao, va
para o item “f".)
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f) Anexe uma declaragdo, ou declaracdes, feitas
por sua organizagao que abranjam a Clausula 7.5.

U] Politicas e declaragdes assinadas anexadas.
I Politicas publicas online.

1 Outros:
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